
‘Apprenticeship-Cum-Job Fair (ACJF)’ Policy Guidelines  

ए.सी.जे.एफ. के लिए नीलि लिशालनिेश 

 

  

1. Portal, ‘Apprenticeship-Cum-Job Fair (ACJF)’ is a digital platform only for pass out and 

final year Graduation & Diploma pursuing students to enable them to connect to the 

industries requiring candidates for jobs through National Apprenticeship Training Scheme 

(NATS) in immediate future.  

1. 'ए.सी.जे.एफ. पोर्टल' केवल उत्तीर्ट और अंतिम वर्ट के स्नािक और तिप्लोमा प्राप्त छात्ो ंके तलए एक 
तितजर्ल पे्लर्फ़ॉमट है, जो उन्हें तिकर् भतवष्य में राष्ट्र ीय तिकु्षिा प्रतिक्षर् योजिा (एिएर्ीएस) के माध्यम 
से िौकररयो ंके तलए उम्मीदवारो ंकी आवश्यकिा वाले उद्योगो ंसे जुड़िे में सक्षम बिािा है। 

 

2. This portal doesn’t guarantee any job; however, it provides golden opportunities to aspiring 

eligible students through making suitable match with the demand & supply.  

2. यह पोर्टल तकसी भी प्रकार की िौकरी की गारंर्ी िही ंदेिा है; हालााँतक, यह इचु्छक योग्य छात्ो ंकी मांग और 

आपूतिट की आवश्यकिाओ ंको पूर्ट करिे हेिु सुिहरे अवसर प्रदाि करिा है। 

 

3. The eligibility of the students for enrolment on ‘Apprenticeship-Cum-Job Fair (ACJF)’ 

portal is:   

a. Successfully Graduation/Diploma passed out students.  

b. Final year students pursuing Graduation/Diploma courses.   

3. 'ए.सी.जे.एफ. पोर्टल' पर नामाांकन के ललए छात्ोां की पात्ता इस प्रकार है: 

  क. सफलतापूर्टक स्नातक/लिप्लोमा उत्तीर्ट छात्।  

  ख. स्नातक/लिप्लोमा पाठ्यक्रम कर रहे अांलतम र्र्ट के छात्। 

 

4. The students completing basic enrolment will be allowed to participate in maximum 4 (Four) 

Job Fairs or till they are selected in suitable establishments/industries through this platform, 

whichever is earlier.  

  4. बुलनयादी नामाांकन पूरा करने र्ाले छात्ोां को अलिकतम 4(चार) रोज़गार मेलोां में भाग लेने की अनुमलत 

दी जाएगी या जब तक लक रे् इस मांच के माध्यम से उपयुक्त प्रलतष्ठानोां/उद्योगोां में  चयलनत नही ां हो जाते, 

जो भी पहले हो। 



5. Students completing secondary enrolment will have an additional facility of their profile 

available for industries to shortlist them for calling for interviews directly. The 

calling/shortlisting of a candidate in this case will be maximum for 10 (Ten) times or till the 

time he/she is selected by the establishments/industries whichever is earlier.  

    5. माध्यलमक स्तर पर नामाांकन पूरा करने र्ाले छात्ोां को उनके प्रोफाइल की एक अलतररक्त सुलर्िा 

 उपलब्ध होगी लजससे उद्योग उन्हें सीिे साक्षात्कार के ललए बुला सकते हैं। इस मामले में, लकसी 

 उम्मीदर्ार को अलिकतम 10 (दस) बार या जब तक स्थापना/उद्योग द्वारा उसका चयन नही ां हो 

 जाता, जो भी पहले हो, बुलाया/शॉर्टललस्ट लकया जा सकेगा। 

6. The enrolled students are advised to log in to their dashboard periodically for regular updates 

as all notifications will be send through their dashboard. In case the enrolled candidates are 

found not logged in for a continuous period of 1 (One) month or more his/her candidature 

will be blocked and shall not be considered active for any further process.  

6. नामाांलकत छात्ोां को लनयलमत अपिेर् के ललए समय-समय पर अपने िैशबोिट में लॉग इन करने की 

सलाह दी जाती है क्ोांलक सभी सूचनाएां  उनके िैशबोिट के माध्यम से भेजी जाएां गी। यलद नामाांलकत 

उम्मीदर्ार लगातार 1 (एक) महीने या उससे अलिक समय तक लॉग इन नही ां करते पाए जाते हैं, तो 

उनकी उम्मीदर्ारी ब्लॉक कर दी जाएगी और उन्हें आगे की लकसी भी प्रलक्रया के ललए सलक्रय नही ां माना 

जाएगा। 

7. The selected candidates are informed that (prior to accepting any offer on the portal) they 

must have a valid enrolment ID of NATS portal with url: www.nats.education.gov.in in 

order to accept the offer of employment as mentioned above. The students must note that 

the establishments are free to hire the candidates for this portal initially for apprenticeship 

training under The Apprentices Act 1961 and The Apprenticeship Rules 1992 both amended 

thereafter time to time for suitable period to be decided by the establishments before 

confirming the permanent employment to the candidates.  

    7. चयतिि उम्मीदवारो ंको सूतचि तकया जािा है तक (पोर्टल पर तकसी भी प्रस्ताव को स्वीकार करिे से पहले) 

उिके पास NATS पोर्टल का एक वैध िामांकि आईिी होिा आवश्यक है, तजसका 

URL:www.nats.education.gov.in हो। िातक ऊपर बिाए गए रोजगार के प्रस्ताव को स्वीकार तकया जा 

सके। छात्ो ंको ध्याि देिा चातहए तक संस्थाि इस पोर्टल के तलए उम्मीदवारो ंको तिकु्षिा अतधतियम 1961 और 

तिकु्षिा तियम 1992 (दोिो ंसंिोतधि) के िहि तिकु्षिा प्रतिक्षर् के तलए तियुक्त करिे के तलए स्विंत् हैं। इसके 

http://www.nats.education.gov.in/
http://www.nats.education.gov.in/


बाद, उम्मीदवारो ंको स्थायी रोजगार की पुतष्ट् करिे से पहले, संस्थाि द्वारा समय-समय पर उपयुक्त अवतध के 

तलए तिर्टय तलया जाएगा। 

 

8. The establishments are allowed to participate in the Job Fairs through this portal and also to 

prepare panel of students for conducting interviews at their venues. The establishments are 

allowed to prepare the panel or participate in the Job Fairs only if they completely entered 

all relevant information regarding selection/rejection/waitlist of the candidates of all past 

activities (Job Fair attended/ Panel prepared) in which they have participated.  

 8.  स्थापिाओ ंको इस पोर्टल के माध्यम से रोज़गार मेलो ंमें भाग लेिे और अपिे कायटस्थलो ंपर साक्षात्कार 

आयोतजि करिे के तलए छात्ो ंका पैिल िैयार करिे की अिुमति है। स्थापिाओ ंको पैिल िैयार करिे या रोज़गार 

मेलो ंमें भाग लेिे की अिुमति केवल िभी दी जािी है जब उन्होिें उि सभी तपछली गतितवतधयो ं(रोज़गार मेले में 

भाग लेिा/पैिल िैयार करिा) के उम्मीदवारो ंके चयि/अस्वीकृति/प्रिीक्षा सूची से संबंतधि सभी प्रासंतगक जािकारी 

पूरी िरह से दजट की हो, तजिमें उन्होिें भाग तलया है।  

 

By enrolling on ‘Apprenticeship-Cum-Job Fair (ACJF)’ Portal, students are deemed to have 

gone through the abovementioned information/instructions/policy documents so that they 

submit their agreement to all the clauses mentioned therein before completing their primary 

registration.    

'ए.सी.जे.एफ.’ पोर्टल पर िामांकि करिे पर, यह मािा जाएगा तक छात्ो ं िे उपयुटक्त जािकारी/तिदेिो/ंिीति 

दस्तावेजो ंको पढ़ तलया है तजससे वे अपिा प्राथतमक पंजीकरर् पूरा करिे से पहले उिमें उल्लिल्लिि सभी 

तियमो ंके प्रति अपिी सहमति व्यक्त कर सकें । 

 


